Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202512/0273

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Politécnico de Santarém

CTFP a termo resolutivo certo

12

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

979,05€.

0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza -se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de
assistente técnico, na area laboratorial, competindo-lhe designadamente
executar as seguintes fungdes especificas:

No ambito da prestagdo de servigos a comunidade: exercer atividade no ambito
dos Laboratdrios de Analises Fisico-Quimicas (Solos e Fertilidade; Plantas, Aguas
e Alimentos) e de no que respeita a gestao das suas valéncias, nomeadamente,
na preparacdo, execucao e implementacdo de métodos fisico-quimicos de
andlises de solos, de aguas, de plantas e de alimentos;

No ambito da atividade docente: coadjuvar os docentes na
programacdo/execucdo das aulas praticas inerentes aos cursos da Escola, bem
COmO No apoio aos estagios curriculares dos estudantes;

No ambito de atividades de I&DE: coadjuvar os docentes na
programacao/execucao de trabalhos de investigagdo, bem como na elaboracdo
de propostas de projetos para submeter a financiamento em concursos nacionais
e internacionais.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

O recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida e, ainda,
de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo,
certo ou incerto, ou sem relagao juridica de emprego publico, de acordo com o
disposto na alinea h) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, conjugado com o disposto no art.® 33.° da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de
dezembro, que aprova o Orcamento de Estado para 2025 e com o art.° 30.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/6.

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho Morada

Instituto Complexo Andaluz -
Politécnico de Apartado 279
Santarém

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade

Codigo Postal Distrito Concelho
2001904 Santarém Santarém
SANTAREM

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

a) Capacidade de planeamento e organizagdo;

b) Sentido critico e de responsabilidade e forte capacidade analitica;

c¢) Capacidade para encontrar solugdes adequadas e inovadoras;

d) Polivaléncia e disponibilidade para assumir novos desafios;

e) Boa capacidade de comunicagdo, oral e escrita, em portugués e inglés;

f) Espirito de trabalho colaborativo, boa disposicdo e capacidade para trabalhar
em equipa;

g) Experiéncia de trabalho comprovada na area do concurso, nomeadamente
possuir conhecimentos em quimica analitica, métodos instrumentais de analise,
tais como espectrofotometria de absorcdo atdmica e de absor¢do molecular;

h) Constituem igualmente fatores de preferéncia, ter conhecimentos em analise
estatistica, em informatica na ética do utilizador.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.ipsantarem.pt/
procedimentos.concursais@ipsantarem.pt
2025-12-12

2025-12-29

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso-extrato 30189/2025/2 - DRE n.° 238, 22 série, de 11/12/2025

Nos termos do disposto no artigos 30.° e 33.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungoes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o artigo 11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por despacho de 20/10/2025, do Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituicdo de reserva de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a categoria de
assistente técnico, para a area laboratorial da Escola Superior Agraria de
Santarém do Instituto Politécnico de Santarém, do Mapa de Pessoal deste
Instituto. 1. Legislagdo aplicavel e enquadramento — alinea h) do n.° 1 do artigo
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57.0 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, Cédigo do Procedimento Administrativo e Lei do
Orgamento de Estado para 2025 - LOE (Lei n.% 45-A/2024, de 31 de dezembro),
no que lhe seja aplicavel. 2. Consultas prévias - Para efeitos do disposto no
artigo 4.° da Portaria n.¢ 48/2014, de 26 de fevereiro e do artigo 5.° da portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, foi consultada a Diregao-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), tendo a entidade gestora do
sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de valorizacdo profissional cujo perfil se adeque as carateristicas do posto de
trabalho em causa, tendo sido igualmente determinada a inexisténcia de
candidatos em reserva de recrutamento previamente constituidas no proprio
servico e na Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC). 2.1. Nos termos do
n.% 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento no prdprio érgdo ou servico para
idéntico posto de trabalho, pelo que o presente aviso assume a forma de
procedimento concursal comum, constituindo-se reserva de recrutamento interna
para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, vélida pelo periodo de
dezoito meses, contados a partir da data de homologagdo do respetivo
procedimento. 3. Ambito do Recrutamento — O recrutamento efetua-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem relagdo juridica de
emprego publico, de acordo com o disposto na alinea h) do n.° 3 do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o disposto no art.°
33.9 da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro, que aprova o Orgamento de
Estado para 2025 e com o art.© 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20/6. 4. Caracterizagdo da oferta: Tipo de oferta: Contratagdo a termo resolutivo
certo; Carreira e categoria: Assistente técnico; NUmero de postos de trabalho:
consoante as necessidades (reserva de recrutamento) Grau de complexidade: 2.
Numero de postos de trabalho a preencher por pessoas com deficiéncia: nos
termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/2, consoante
do n.° de lugares a ocupar 5. Posicdo remuneratéria de referéncia: 1.2 posicdo
remuneratoria, nivel 7, da carreira e categoria de assistente técnico da Tabela
Remuneratéria Unica, que equivale a remuneracdo mensal iliquida de 979,05€.
6. Local de trabalho: Escola Superior Agraria de Santarém do Instituto
Politécnico de Santarém. 7. Caraterizagdo do posto de trabalho: O posto de
trabalho caracteriza -se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de assistente
técnico, na area laboratorial, competindo-lhe designadamente executar as
seguintes fungdes especificas: 7.1 No ambito da prestacdo de servigos a
comunidade: exercer atividade no ambito dos Laboratérios de Analises Fisico-
Quimicas (Solos e Fertilidade; Plantas, Aguas e Alimentos) e de no que respeita
a gestdo das suas valéncias, nomeadamente, na preparagao, execucao e
implementagdo de métodos fisico-quimicos de analises de solos, de dguas, de
plantas e de alimentos; 7.2 No ambito da atividade docente: coadjuvar os
docentes na programacdo/execucdo das aulas praticas inerentes aos cursos da
Escola, bem como no apoio aos estagios curriculares dos estudantes; 7.3 No
ambito de atividades de I&DE: coadjuvar os docentes na programacao/execucao
de trabalhos de investigacdo, bem como na elaboracgdo de propostas de projetos
para submeter a financiamento em concursos nacionais e internacionais. 8.
Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de
entrega das candidaturas, os seguintes requisitos: 8.1 Requisitos gerais
necessarios ao exercicio de fungdes publicas, conforme artigo 17.° da LTFP: a)
Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
Convengao Internacional ou Lei Especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio
de fungGes que se propbe desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; €) Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria. 8.2 Requisitos habilitacionais (artigo 34.° da LTFP): 12.0
ano de escolaridade ou equivalente, ndo sendo possivel substituir este nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 8.3 Outros requisitos: a)
Capacidade de planeamento e organizagdo; b) Sentido critico e de
responsabilidade e forte capacidade analitica; c) Capacidade para encontrar
solugGes adequadas e inovadoras; d) Polivaléncia e disponibilidade para assumir
novos desafios; e) Boa capacidade de comunicagdo, oral e escrita, em portugués
e inglés; f) Espirito de trabalho colaborativo, boa disposicdo e capacidade para
trabalhar em equipa; g) Experiéncia de trabalho comprovada na area do
concurso, nomeadamente possuir conhecimentos em quimica analitica, métodos
instrumentais de analise, tais como espectrofotometria de absorcdo atémica e de
absorcdo molecular; h) Constituem igualmente fatores de preferéncia, ter
conhecimentos em analise estatistica, em informatica na dtica do utilizador. 9.
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Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam ja titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do drgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o presente procedimento. 10. Prazo de entrega das candidaturas —
10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso em Diario da
Republica. 11. Formalizagdo da candidatura 11.1 Nos termos do artigo 13.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas deverdo ser
formalizadas, exclusivamente, em formato eletronico através da plataforma
https://recrutamento.ipsantarem.pt/. 11.2 A submissdo de candidatura deve ser
acompanhada da seguinte documentagdo, conforme artigos 14.° e 15.° da
Portaria n.® 233/2022, de 09/09: a) Curriculum Vitae detalhado, dele devendo
constar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagbes
literarias, as funcGes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim
como as agles de formagao realizadas, com indicagdo das instituicdes
conferentes, datas de realizagdo e respetiva duragdo; b) Documentos
comprovativos das habilitagdes literarias; sendo que os candidatos possuidores
de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicével, sob pena de exclusdo. c) Documentos comprovativos das
acOes de formacao frequentadas, relacionadas com o contetido funcional do
posto de trabalho e frequentadas nos ultimos 5 anos; d) Documentos
comprovativos da experiéncia profissional, nos ultimos 5 anos; €) Declaragao
devidamente autenticada e atualizada, comprovativa do tipo de titularidade da
relagdo juridica de emprego publico possuida, carreira e categoria, e respetivo
conteudo funcional, emitida pelo servico respetivo, para candidatos que possuam
relagdo juridica de emprego publico; 11.3 A ndo submissdao dos documentos a
que se referem as alineas a), b) e e) do ponto anterior determinam a exclusao
da candidatura ao procedimento. 11.4 A ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos a que se referem as alineas c) e d) do ponto anterior, determina
a sua ndo consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular. 11.5 Na
apresentacdo da candidatura o candidato deve fornecer os dados estritamente
necessarios para o efeito, nos termos do presente aviso, devendo ocultar dados
pessoais que, eventualmente, existam na documentagao entregue, sob pena
destes dados poderem ser livremente acedidos por qualquer um dos demais
candidatos, em sede de consulta de processo. 12. Métodos de Selecdo: nos
termos dos artigos3 6.0 e 56.9 da LTFP, conjugado com o n. © 1 dos artigos 17.°
e 18.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, aplica-se a avaliacdo
curricular como método de selecdo obrigatorio, e a entrevista de avaliagdo de
competéncias como método de selecdo facultativo. 12.1. Sdo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
em cada método de selecdo o que determina a sua ndo convocagdo para o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso e resultard na sua
exclusdo. 12.2. A Avaliacdo curricular - AC, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliacdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos seguintes
parametros: - Habilitacdo académica (HA): onde se avalia e pondera a
titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes. - Formacao profissional (FP): onde se avalia e pondera
0s cursos e acoes de formacdo frequentados. Para efeitos do calculo do fator
formagdo profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de formacdo
frequentados adequados as fungGes a exercer, ndo podendo a pontuacao total a
atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serao consideradas as
acOes de formagao frequentadas nos Ultimos 5 anos, comprovadas através de
copia do respetivo certificado, que indique o nimero de horas ou de dias de
duragdo da acdo e a data de realizagdo da mesma. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-
se-a que cada dia de formacdo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.
- Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagdo
dos/as candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de
adequacao entre fungGes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras
do posto de trabalho a preencher. A avaliagdo curricular serd ponderada da
seguinte forma: AC = (HA + FP+ EP)/3 em que: AC = Avaliagao Curricular HA =
Habilitagdo Académica FP = Formacdo Profissional EP = Experiéncia Profissional
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12.3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Visa obter informacGes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A classificacao
a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resultara da média ponderada das classificacoes
obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias. O método de selecdo sera
valorado de acordo com a seguinte formula: EAC = (A*15%+B*15%+C*20%
+D*20%+E*15%+F*15%). A - Orientacdo para o servigo publico: Atuar de
acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao
do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica ao
servico do interesse coletivo. B - Orientagdo para a colaboragdo: Estabelecer
relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
C - Orientacdo para a mudancga e inovagao: Encarar a mudanca como uma
oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solugBes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros
da Administracdo Publica. D - Orientagdo para os resultados: Focar a acdo em
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando &
utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica. E - Andlise critica
e resolugdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender informagao
relacionada com a atividade, estabelecer relagGes e tirar conclusdes légicas a
partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solucdes em tempo Util. F - Orientagdo para a
seguranca: Priorizar a segurancga no trabalho em todas as atividades e decisdes,
seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca. Cada
competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, de acordo com os niveis significativos de: 17
a 20 Valores: Nivel Excelente; 13 a 16 Valores: Nivel Bom; 10 a 12 Valores: Nivel
Suficiente; 5 a 9 Valores: Nivel Reduzido; 0 a 4 Valores: Nivel Insuficiente. 12.4.
A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 e as ponderages a utilizar
para cada método de selecdo sdo as seguintes: OF = (AC *70%) + (EAC*30%)
OF = Ordenacdo final AC = Avaliagdo curricular EAC = Entrevista de Avaliagao
de Competéncias 13. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.° 24.° da Portaria.
Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes: 1.° Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia
"Orientagdo para os resultados"; 2.0 Candidato com a melhor classificacdo obtida
na competéncia “Orientacdo para a mudanca e inovagdo”; 3.° Candidato com a
melhor classificacdo obtida na competéncia "Orientacdo para a colaboragdo ". 4.¢
Candidato com a classificacdo final da habilitagdo exigida mais elevada 14. Os
parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selegdo e a respetiva
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final constam da ata
da 1.2 de reunido do juri do procedimento concursal. 15. A publicitacdo dos
resultados obtidos € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
nas instalacdes do IPSantarém e disponibilizada na sua pagina eletronica. 16. Os
candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo
por notificagdo, nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro. 17. Os candidatos excluidos sdo notificados conforme disposto
no n.° 4 do artigo n.° 16.2 e n.° 1 do art.© 25.° da Portaria referida no ponto
anterior, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos
121.9 e 122.° do Cédigo de Procedimento Administrativo. 18. A lista de
ordenacdo final, apds homologagdo, sera publicada na 2.2 série do Diario da
Republica, afixada nas instalagbes do IPSantarém e disponibilizada na sua pagina
eletrdnica. 19. Constituigdo do Juri: Presidente do Juri: Igor Alexandre da Silva
Dias, subdiretor da Escola Superior Agraria de Santarém do Instituto Politécnico
de Santarém 1.0 Vogal efetivo: Ana Mafalda Dulio Ribeiro Pacheco Ferreira,
professora adjunta da Escola Superior Agraria de Santarém do Instituto
Politécnico de Santarém 2.° Vogal efetivo: Isabel Maria Martins Nogueira,
secretaria da Escola Superior Agraria de Santarém do Instituto Politécnico de
Santarém Vogais suplentes: 1.9 Ana Teresa da Cunha Machado Ribeiro,
professora adjunta da Escola Superior Agraria de Santarém do Instituto
Politécnico de Santarém; 2.° Rosa Maria Gomes Marques Santos Coelho,
professora adjunta da Escola Superior Agraria de Santarém do Instituto
Politécnico de Santarém. 20. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de



oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

Observagoes

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



