Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202510/0412

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo

Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Santarém

CTFP a termo resolutivo certo

12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

12 Posicdo remuneratoria, Nivel remuneratorio 5, correspondente a 878,41€.
0.00 EUR

Para além do constante no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
as fungbes a desempenhar sdo:

a) manutengdo e conservagao das instalagdes e pequenos servigos de reparagao
b) manutengdo preventiva e curativa dos equipamentos nomeadamente
(sistemas elétricos, sistema de vigilancia e seguranca e de extingdo de incéndios,
sistema de bombagem e canalizagdes)

¢) Apoio logistico.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

O recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relacéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida e, ainda,
de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo,
certo ou incerto, ou sem relagéo juridica de emprego publico, de acordo com o
disposto na alinea h) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°® 233/2022, de 09 de
setembro, conjugado com o disposto no art.®° 33.° da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de
dezembro, que aprova o Orcamento de Estado para 2025 e com o art.° 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20/6.

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)



Locais de Trabalho

Local Trabalho Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Servicos de Acdo  Complexo Andaluz - 2001901 Santarém Santarém
Social do Instituto Apartado 20 SANTAREM
Politécnico de
Santarém
N° de Vagas/ Alteragoes
Formacao Profissional
Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos
Formacao
Escolaridade Obrigatéria, Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndo Desconhecido ou nao
nado sendo possivel especificado especificado especificado especificado

substituir este nivel
habilitacional por formacao
ou experiéncia
professional.

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.ipsantarem.pt/
procedimentos.concursais@ipsantarem.pt
2025-10-14

2025-10-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) N.© 25416/2025/2

Procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento
para a categoria de Assistente Operacional, para os Servigos de Agdo Social do
Instituto Politécnico de Santarém — Area de Manutengdo Nos termos do disposto
no artigo 300 e 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho de
08/09/2025, do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, procedimento concursal comum para
constituicdo de reserva de recrutamento, na categoria de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo
certo, do mapa de pessoal dos Servigos de Agao Social (SAS) do Instituto
Politécnico de Santarém, para a area de manutengdo. 1- Legislacdo aplicavel e
enquadramento — alinea h) do n.° 1 do artigo 57° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas - LTFP, (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual), Portaria n.© 233/2022 de 09 de setembro, Cddigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacdo atual) e Lei do Orcamento de Estado para 2025 - LOE (Lei n.0 45-
A/2024, de 31 de dezembro), no que lhe seja aplicavel. 2- Consultas Prévias -
Para efeitos do disposto no artigo 4.2 da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro e do artigo 5.9 da portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, foi
consultada a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP),
tendo a entidade gestora do sistema de requalificacdo declarado a inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional cujo perfil se adeque as
carateristicas do posto de trabalho em causa, tendo sido igualmente
determinada a inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento



previamente constituidas na Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC). 2.1 -
Nos termos do n.° 3 do artigo 5.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio 6rgao
ou servico para idéntico posto de trabalho, pelo que o presente aviso assume a
forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva de
recrutamento interna para todos os candidatos aprovados e ndo contratados,
valida pelo periodo de dezoito meses, contados a partir da data de homologagdo
do respetivo procedimento. 3 - Ambito do Recrutamento — O recrutamento
efetua-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem
relagdo juridica de emprego publico, de acordo com o disposto na alinea h) do
n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugado
com o disposto no art.© 33.° da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro, que
aprova o Orcamento de Estado para 2025 e com o art.® 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/6. 4
- Caracterizagdo da oferta: Tipo de Oferta: Contratagdo a termo resolutivo certo
Carreira e categoria: Assistente operacional Nimero de postos de trabalho:
conforme a necessidade a ocorrer Nimero de postos de trabalho a preencher
por pessoas com deficiéncia: nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-
Lei n.% 29/2001, de 3/2, consoante do n.° de lugares a ocupar Grau de
complexidade: 1 5 - Posigdo remuneratéria de referéncia: Obedecera ao disposto
no art.? 38.°2 da LTFP, na sua atual redagdo, sendo a posicdo de referéncia a 12
Posicdo remuneratoria, Nivel remuneratério 5, correspondente a 878,41€. Os
candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente a remuneragdo base, carreira e categoria que detém na sua
situagdo juridico-funcional de origem. 6 - Local de trabalho: Servigos de Agdo
Social e Residéncias do Instituto Politécnico de Santarém (Santarém e Rio Maior)
7 - Caraterizagdo do posto de trabalho: Para além do constante no anexo a que
se refere 0 n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, as fungdes a desempenhar sdo: a)
manutengao e conservacao das instalagdes e pequenos servicos de reparacao b)
manutengao preventiva e curativa dos equipamentos nomeadamente (sistemas
elétricos, sistema de vigilancia e seguranca e de extingao de incéndios, sistema
de bombagem e canalizagdes) c) Apoio logistico. 8 - Requisitos de admissdo: Os
candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os
seguintes requisitos: 8.1 - Requisitos gerais necessarios ao exercicio de funcdes
publicas, conforme artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convencdo Internacional ou Lei
Especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de
fungGes publicas ou interdito para o exercicio de funges que se propde
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funges; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 8.2 -
Requisitos habilitacionais: candidatos com data de nascimento até 31/12/1966 -
4.9 ano de escolaridade; candidatos com data de nascimento entre 01/01/1967 e
31/12/1980 -6.° ano de escolaridade; candidatos com data de nascimento a
partir de 01/01/1981 - 9.° ano de escolaridade e candidatos com data de
nascimento apds 31/12/1994 - 12.° ano de escolaridade ou equivalente, ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional, sob pena de exclusdo. 9 - Nos termos da alinea K) do
n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam ja titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento. 10 - Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias Uteis a contar
da data de publicacdo do presente aviso em Diario da Republica. 11 -
Formalizagao da candidatura: 11.1 — Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas deverdo ser formalizadas,
exclusivamente, em formato eletrénico através da plataforma
https://recrutamento.ipsantarem.pt/ . 11.2 -A submissao de candidatura deve
ser acompanhada da seguinte documentacdo (em formato pdf), conforme
artigos 14.9 e 15.° da Portaria n.? 233/2022, de 09/09: a) Curriculum Vitae
detalhado, dele devendo constar, para além de outros elementos julgados
necessarios, as habilitagdes literarias, as funcdes e atividades que exerce, bem
como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como as acoes de formagao realizadas, com
indicagdo das instituigdes conferentes, datas de realizacdo e respetiva duragdo;
b) Documentos comprovativos das habilitagdes literdrias; sendo que os
candidatos possuidores de habilitacSes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitacdoes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela

3



legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. c) Documentos
comprovativos das acGes de formagdo frequentadas nos Ultimos 5 anos; d)
Documentos comprovativos da experiéncia profissional, nos Ultimos 5 anos; €)
Declaracdo devidamente autenticada e atualizada, comprovativa do tipo de
titularidade da relacdo juridica de emprego publico possuida, carreira e
categoria, e respetivo contetido funcional, emitida pelo servico respetivo, para
candidatos que possuam relagdo juridica de emprego publico; 11.3. A ndo
submissdo dos documentos a que se referem as alineas a), b) e e) do ponto
anterior determinam a exclusdo da candidatura ao procedimento. 11.4. A ndo
apresentacdo dos documentos comprovativos a que se referem as alineas c) e d)
do ponto anterior, determina a sua nao consideracao para efeitos de avaliacao
curricular. 11.5. Na apresentagdo da candidatura o candidato deve fornecer os
dados estritamente necessarios para o efeito, nos termos do presente aviso,
devendo ocultar dados pessoais que, eventualmente, existam na documentacdo
entregue, sob pena destes dados poderem ser livremente acedidos por qualquer
um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo. 12 - Métodos de
Selecdo: nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n. °1 dos artigos
17.0 e 18.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, aplica-se a avaliacdo
curricular como método de selecdo obrigatdrio, e a entrevista de avaliacao de
competéncias como método de selecdo facultativo. Sdo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
em cada método de selegdo o que determina a sua ndo convocagdo para o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso e resultara na sua
exclusdo. 12.1- A avaliagdo curricular - AC, visa analisar a qualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada e o tipo
de fungGes exercidas. A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética
simples das classificagdes obtidas nos seguintes parametros: seguintes
parametros: - Habilitagdo académica (HA): onde se avalia e pondera a
titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes - Formacao profissional (FP): onde se avalia e pondera
0s cursos e acdes de formagao frequentados. Para efeitos do calculo do fator
formacao profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de formacao
frequentados, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser superior
a 20 valores. Apenas serao consideradas as acdes de formagao frequentadas nos
Ultimos 5 anos, comprovadas através de cdpia do respetivo certificado, que
indique o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo
da mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de duracdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é
equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias. - Experiéncia Profissional (EP),
onde se pretende determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre fungdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher, nos
Ultimos 5 anos. A avaliacdo curricular sera ponderada da seguinte forma: AC =
HA(30%) + FP (10%) + EP (60%) em que: AC = Avaliacdo Curricular HA =
Habilitacdo Académica FP = Formacao Profissional EP = Experiéncia Profissional
12.2- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo: Orientacdo para a
colaboragdo (A), Orientagdo para os resultados (B), Andlise critica e resolugdo de
problemas (C), Comunicacdo (D), Orientacdo para a seguranga (E). A
classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa resulta numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias. C
método de selegdo sera valorado de acordo com a seguinte formula: EAC =
(A*15%)+(B*10%)+(C*20%)+(D*15%)+(E*40%) Cada competéncia sera
avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos: e 16-20 Valores: Nivel Muito Bom; e 13-15 Valores: Nivel
Bom; e 10-12 Valores: Nivel Suficiente; e 5-9 Valores: Nivel Reduzido; » 0- 4
Valores: Nivel Insuficiente. 12.3- A classificagdo final sera expressa na escala de
0 a 20 e as ponderacdes a utilizar para cada método de selegdo sao as
seguintes: OF = (AC *70%) + (EAC*30%) 13 - Os parametros de avaliagdo de
cada um dos métodos de selecdo e a respetiva ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final constam da ata da 12 de reunido do
juri do procedimento concursal. 14 - NotificagGes aos candidatos e audiéncia
prévia: Os candidatos sdo notificados nos termos do art.? 25 da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, conjugada com as disposicGes aplicaveis do Codigo de
Procedimento Administrativo, através do correio eletronico constante do
formulario eletronico de candidatura. 14.1 - Os candidatos admitidos sdo



Observagoes

convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo por notificacdo, nos
termos previstos no artigo 6.° da Portaria n.? 233/2022, de 9/9. 14.2 - Os
candidatos excluidos serdo notificados nos termos da Portaria n.° 233/2022 e do
Cddigo do Procedimento Administrativo, para a realizacdo da audiéncia prévia.
14.3 - A lista dos resultados obtidos sera divulgada em
https://recrutamento.ipsantarem.pt/ 14.4 — A lista de ordenagao final é aplicavel
a audiéncia dos interessados, conforme art.© 25.° da Portaria n.° 233/2022, de
09/09. 14.5 — A Lista de Ordenagdo Final sera divulgada em
https://recrutamento.ipsantarem.pt/ e notificada aos candidatos. 15 - Cada um
dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A falta de
comparéncia a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
procedimento concursal. 16 - Ordenagdo Final (OF) - A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e resultara da ponderacdo da seguinte formula: OF = (AC *70%) + (EAC
*30%) Em que: OF — Ordenagdo Final AC — Avaliagdo Curricular EAC — Entrevista
de avaliagdo de competéncias 17 — Em caso de igualdade de classificacdo final,
serdo aplicados os critérios de preferéncia previstos no art.? 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apos aplicacdo dos referidos
critérios, serdo utilizados os seguintes: 1.° Candidato com a melhor classificacdo
obtida na competéncia - Orientagdo para a seguranca 2.° Candidato com a
melhor classificacdo obtida na competéncia - Analise critica e resolugdo de
problemas 3.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia -
Orientagdo para a colaboragdo 18 - Constituicdo do Juri: Presidente:
Administradora dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Santarém,
Professora Coordenadora Isabel Maria Rodrigues Ribeiro Barroso da Silva Vogais
efetivos: Técnica Superior da Divisdo de Gestdao de Recursos Humanos do
Instituto Politécnico de Santarém, Ana Clara de Matos Luis Técnica Superior da
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Santarém,
Marta Sofia Carreiro Fernandes Vogais suplentes Chefe de Divisao de Gestdao de
Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Santarém, Célia Cristina Russo
Vieira Colago Assistente técnica dos Servigos de Acdo Social do Instituto
Politécnico de Santarém, Ana Cristina Gomes dos Santos Medinas 19- Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas deverao ser formalizadas, exclusivamente,
em formato eletronico através da plataforma https://recrutamento.ipsantarem.pt/ .

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta




Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



