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Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento para a car-
reira/categoria de técnico superior, para a Divisao de Contratagao e Patriménio da Uni-
versidade Politécnica de Santarém, restrito a candidatos detentores de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no artigo 30.° e 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publi-
cas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, conjugado com os artigos 4.° e 5.° e artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, torna-se publico que, por despacho de 01/09/2026 do Reitor da
Universidade Politécnica de Santarém, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, procedimento
concursal comum para constituigao de reserva de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, da carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal da Universidade Politécnica de Santarém, para a Divisao de Contratacao e Patrimonio, res-
trito a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

2 — Local de trabalho: Universidade Politécnica de Santarém e suas Unidades Organicas.

3 — Habilitagdes literarias: (artigo 34.° da LTFP): Licenciaturas nas areas CNAEF. 380 — Direito
e 345 — Gestao e Administragao, nao havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional, sob pena de exclusao.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Para além do constante no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, as fungdes a desempenhar sao:

a) Preparagao, instrugao, tramitagdo e acompanhamento de procedimentos de contratagao publica,
assegurando a sua conformidade com o Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagao aplicavel;

b) Elaboragao e/ou apoio na elaboragao das pegas procedimentais, informagoes técnicas, relatorios,
propostas de decisao e demais documentos necessarios a instrugao dos procedimentos;

c) Tramitagdo e acompanhamento dos procedimentos nas plataformas eletrénicas de contratagao
publica, assegurando o cumprimento dos prazos e formalidades legalmente exigidos;

d) Elaboracao e analise de necessidades aquisitivas, apoio ao planeamento da contratacao
e a programagao das aquisigoes, promovendo a racionalizagao da despesa e a eficiéncia na utilizagao
dos recursos publicos;

e) Acompanhamento da execugao financeira e material dos contratos, incluindo o controlo de
prazos, valores contratuais, niveis de execugao e necessidades de renovagao ou de langamento de
novos procedimentos;

f) Publicitacdo dos procedimentos e contratos no Portal BASE, bem como realizagdo das demais
publicitagdes e comunicagoes legalmente exigidas;

g) Apoio técnico aos juris dos procedimentos, designadamente na tramitagao procedimental,
analise formal dos documentos e preparagao dos elementos necessarios a elaboragao dos relatérios;

h) Acompanhamento dos prazos de vigéncia e execugao dos contratos, alertando atempadamente
para o seu termo, esgotamento do valor contratual ou outras situagoes que exijam intervengao;

i) Organizagao, manutencao e arquivo dos processos de contratagao publica, assegurando a sua
rastreabilidade e disponibilizagao para efeitos de controlo, auditoria ou fiscalizagao;

j) Articulagao com os servigos requisitantes, servigos financeiros, 6rgaos competentes e demais
intervenientes no processo de contratagao publica, promovendo a adequada instrugao e tramitagao
dos processos;
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k) Acompanhamento da legislagcao, requlamentagao e orientagdes aplicaveis a contratagao publica,
propondo, sempre que necessario, a atualizagao dos procedimentos e instrumentos internos;

[) Prestagao de apoio técnico e esclarecimentos aos servigos da instituigdo no ambito da con-
tratagao publica, contribuindo para a melhoria continua dos procedimentos e para a adogao de boas
praticas de contratacgao.

5 — As candidaturas decorrem pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data de publicagao
da oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a qual devera ser publicitada no
primeiro dia util apds a publicitagao do presente aviso.

6 — Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as candida-
turas deverao ser formalizadas, exclusivamente, em formato eletrénico através da plataforma
https://recrutamento.ipsantarem.pt/.

7 de setembro de 2026. — O Reitor da Universidade Politécnica de Santarém, Prof. Doutor Jodo
Miguel Raimundo Peres Moutao.
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