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Aos doze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis pelas dez horas teve inicio a
reunido do juri do procedimento concursal para constituigao de reserva de recrutamento na
categoria de especialista de sistemas e tecnologias da informagao, para a Universidade
Politécnica de Santarém.

Estiveram presentes:

Presidente do jari: Pedro Tiago Lima de Carvatho, Chefe de Divisao da Dire¢ao de Servigos de
Sistemas de Informacgao e Comunicagio da Universidade Politécnica de Santarém

Vogais efetivos: Célia Cristina Russo Vieira Colago, Chefe de Divisao dos Servigos de Gestao
de Recursos Humanos da Universidade Politécnica de Santarém e

Ana Clara de Matos Luis, Técnica Superior da Divisao de Gestao de Recursos Humanos
Universidade Politécnica de Santarém

A reuniao teve como ordem de trabalhos fixar os parametros de avaliagao, a ponderagao € o
sistema de valoragao final dos métodos de selegao a aplicar no presente procedimento.

Métodos de Seleg¢ao: nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os art.°s 17.2 e 18.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09/09 aplica-se a avaliagdo curricular como método de selegao
obrigatorio, e a entrevista de avaliagdo de competéncias como método de selegao

facultativo.

1- Avaliagao curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagao académica ou nivel de qualificagéo, a
formacgdo profissional e a experiéncia profissional. A avaliagdo curricular serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resultara da média

aritmética das classificagoes obtidas nos seguintes parametros:

- Habilitagao Académica (HA): onde se avalia e pondera o nivel habilitacional dos candidatos.
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- Formagao profissional {FP): onde se avalia e pondera 0s Cursos e agé}é—s de formacgao

frequentados, no ambito da area posta a concurso

Para efeitos do calculo do fator formagao profissional {FP) apenas relevam os cursos e agdes de
formacgao frequentados, ndo podendo a pontuagao total a atribuir neste fator ser superior a 20
valores. Apenas serao consideradas as a¢oes de formagéo frequentada nos ultimos 2 anos,
comprovadas através de cépia do respetivo certificado, que indique o niumero de horas ou de
dias de duracao da agao e a data de realizagao da mesma. Sempre que do respetivo certificado
nao conste o numero de horas de duragao da formagao, considerar-se-& que cada dia de

formagao € equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

- Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagdo dos candidatos
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagao entre fungdes/atividades ja
exercidas, nos ultimos 4 anos, e as atividades caraterizadoras do poste de trabalho a

preencher.

A avaliagao curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC = HA (30%)+FP(20%)+ EP{50%) em que:

AC = Avaliacao Curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

Anexa-se a gretha onde constam os parametros a avaliar- Anexo 1.
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interpessoal, informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao:

A - Orientagao para a mudanca e inovagao, B - Analise critica e resolugao de problemas, C -

Gestao do conhecimento, D - Iniciativa, E - Organizagao Planeamento e gestao de projetos

A classificagao a atribuir a cada competéncia sera expressa resulta numa escala de 0 a 20
valores, com valoragao até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das
classificagbes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias. O método de selegdo sera
valorado de acordo com a seguinte formula:

EAC = (A*20%)+(B*15%)+{C*20%)+{D*20%)+(E*25%)

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragcao da
mesma, nos seguintes termos:

+ 16-20 Valores: Nivel Muito Bom;

* 13-15 Valores: Nivel Bom;

* 10-12 Valores: Nivel Suficiente;

* 5.9 Valores: Nivel Reduzido;

» 0- 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Anexa-se a grelha onde consta o guido da entrevista de avaliagao de competéncias - Anexo 2.

O juri deliberou gue, atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento
concursal e ao abrigo do artigo 19.°2 da Portaria n.°® 233/2022, de 09/09, a aplicagao dos
métodos de selegcao sera faseada, pelo que o método comptementar “Entrevista de Avaliagédo
de Competéncias” sera aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no primeiro método
de selegao, a convocar por conjuntos de dez, por ordem decrescente de classificagéo, até a

satisfagdo das necessidades.
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Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluido o candidato

que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selegdo

equivale a desisténcia do procedimento concursal.

A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escalade 0 a

20 valores e resultara da ponderagao da seguinte férmula:
OF = (AC *70%) + (EAC *30%)

Em que:

OF - Ordenacao Final

AC — Avaliacao Curricular

EAC — Entrevista de avaliagdo de competéncias

Em caso de igualdade de classificagdo final, serdo aplicados os critérios de preferéncia previstos no
art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apos aplicagdo dos

referidos critérios, o juri deliberou utilizar os seguintes critérios:

1.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia - Organizagdao Planeamento e gestédo

de projetos
2.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia — Gestdo do conhecimento

3.2 Candidato com a melhor classificagao obtida na competéncia - Orientagdo para a mudanga e

inovagao
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E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida e aprovada por unanimidade, foi assinada pelos elementos do jari:

Presidente:

A [ 844

Vogais efetivos:

@&Q\g\r@ kﬁ&\mx@“ ¢

BecP
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